
✓pianificare attività
✓dare obiettivi
✓controllare i risultati
✓premiare il merito
✓sviluppare i talenti







MAGGIORE AUTONOMIA 
NELLO SVOLGIMENTO DEL 

LAVORO;

MINORE NECESSITÀ DI 
RICORRERE AD ASPETTATIVE 

PERMESSI E PART-TIME;

POSSIBILITÀ DI OTTENERE 
RISPARMI ECONOMICI E DI 

TEMPO;

RIDUZIONE DELLO STRESS; AUMENTO DELLA 
PRODUTTIVITÀ.









Se questo aspetto non è culturalmente accettato si 
scatenano gli anticorpi avversi all’innovazione.

✓ dare libertà d’espressione a tutte le figure 
aziendali, anche alle più “agitate” o 
“irrequiete”;

✓ mettere in discussione alcune posizioni o 
“poltrone” che negli anni hanno preso potere 
e controllo.




