I’indicatore che rappresenta meglio
i problemi del lavoro in ltalia




Prodotto interno lordo per ora lavorata e lavoratore nel 2019 (indice: UE28=100)
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https://ec.europa.eu/economy_finance/ameco/user/serie/SelectSerie.cfm

Prodotto interno lordo reale per ora lavorata (euro - anno di riferimento 2019)
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https://ec.europa.eu/economy_finance/ameco/user/serie/SelectSerie.cfm

lLa produttivita dipende da:

®infrastrutture,

&tecnologia,

®scuola,

&universita e ricerca,
®sistema normativo e fiscale,

®dimensione media delle aziende,
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ma anche dai comportamenti
lavorativi quotidiani di
ciascuno di noi

Come usiamo il nostro

tempo nel nostro ufficio,

nel nostro reparto!



«ll lavoro s1 espande tino ad occupare
tutto il tempo disponibile; piu e il
tempo e piu il lavoro sembra
importante e impegnativo»

Cyril Northcote Parkinson



Piu si ha tempo
a disposizione e
piu si tende a

sprecarlo



Tutti arriviamo stanchi alla fine della
ojornata e tendiamo ad associare la fatica
all’essere stati produttivi.
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In realta spesso non

7
’/ £ siamo produttivi e
4 ~ N soprattutto non tutti
Y, b R siamo produttivi allo
| \ S stesso modo.
P
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Al dila della nostra eta,

del nostro titolo di

studio, della tipologia di
attivita che svolgiamo e
dell’organizzazione in cui /‘g/\
lavoriamo, ciascuno di &£~ ‘
noi ha enormi margini / | \ | |
per aumentare | | *
’etticienza del proprio y\_/ \

tempo di lavoro. , A




Se tutti avvitassimo bulloni avremmo livelli di
produttivita molto uniformi e facili da misurare.



Per sollecitare la
nostra produttivita
del lavoro
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Assecondare e valorizzare
I’energia del nostro
cervello e del nostro corpo.

Il nostro cervello ha
bisogno di staccare per
qualche minuto con
continuita, ogni ora.




)
Suddividere la nostra
“olornata tipo” in tutte le
“microattivita” di cui e
composta

Assegnando ad ogni “microattivitd”
il peso in termini di tempo
possiamo individuare delle
microattivita a cui possiamo

«ridurre il budget di tempov.

Q/

,
47
¥

% Studie Masella, & rHssociate



